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1. Uvodni ustanoveni

1.1. U&el a pitedmét
Tento ptikaz stanovuje etické standardy chovani zaméstnanciit PNvD.

1.2. Zavaznost
Tento ptikaz je zavazny pro vSechny zaméstnance PNvD.

1.3. Pojmy a zkratky
PNvD - Psychiatrickd nemocnice v Dobtfanech

2. Obsah ON - Kodex etiky zaméstnancu Psychiatrické nemocnice v Dobranech

2.1. Uvod

2.1.1. Zékladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec PNvD ctit a vytvaret tak zéklad pro
vybudovani a udrZeni divéry vetejnosti, jsou zdkonnost pii rozhodovani a rovny piistup ke vSem
fyzickym a pravnickym osobam.

2.1.2. Utelem etického kodexu je podporovat zadouci standardy chovani zaméstnancii
nemocnice a informovat vetfejnost o chovani, jeZ je opravnéna od zaméstnancll nemocnice
oc¢ekavat.

2.2. Zakladni ustanoveni

2.2.1. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony a dalgimi
pravnimi piedpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi
kodexu.

2.2.2. Prace zaméstnancii nemocnice je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec ji vykonava na vysoké
odborné urovni, kterou si studiem pribézné prohlubuje, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a
ochoty a bez jakychkoliv ptedsudk.




2.2.3. Zaméstnanec jedna slusn¢ a korektné s ostatnimi zaméstnanci nemocnice i se zaméstnanci
ostatnich radil a zatizeni.

2.2.4. Ve své ¢innosti zaméstnance zdravotnického zafizeni - psychiatrické nemocnice - se tidi
zejména:

- Listinou zédkladnich prav a svobod,

- Etickym kodexem - ,,Préva pacientll CR* - eticka komise MZ CR 25. 2. 1992,

- Umluvou na ochranu lidskych prav a distojnosti lidské bytosti v souvislosti s aplikaci biologie
a mediciny,

- Umluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod,

- Svétovou deklaraci zdravi (Svétova zdrav. organizace - kvéten 1998),

- Deklaraci prav dusevné postizenych lidi (OSN 20. 12. 1971),

- Mezinarodni listinou prév hospitalizovanych psychiatrickych pacientt,

- zakonem ¢. 110/2019 Sh., o zpracovani osobnich udaji ve znéni pozd¢jsich predpist,

- nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 O ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdajti a o
zruseni smérnice 95/46/ES (Obecné natizeni o ochrané osobnich udaju),

- ptip. dalSimi pravnimi pfedpisy a mezindrodnimi smlouvami upravujicimi ¢innost zaméestnanct
zdravotnickych zafizeni.

2.2.5. Zaméstnanec Cini rozhodnuti a tfesi zélezitosti objektivné na zaklad¢ jejich skutkové
podstaty, pfihlizi pouze k pravné relevantnim skutecnostem, a bez zbyte¢nych priitahii. Nejedna
svévolné k ujme jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organti ¢i pravnické osoby, ale prosazuje
prava a opravnéné zajmy pacientt i ostatnich ob¢ant.

2.3. Stiret zajmu

2.3.1. Zaméstnanec nepiipusti, aby doslo ke stietu jeho soukromého zdjmu s jeho postavenim
zaméstnance nemocnice. Soukromy zédjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu,
blizké a ptibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo méa obchodni
vztahy.

2.3.2. Zaméstnanec se neucastni zadné cCinnosti, kterd se neslucuje s fddnym vykonem jeho
pracovni povinnosti nebo tento vykon omezuje. Za stiet zajma se pro ucely tohoto Etického
kodexu povazuje rovnéz vykon funkce opatrovnika ve prospéch jakéhokoliv pacienta nemocnice.
2.3.3. Pokud si zaméstnanec neni jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho ¢innosti v nemocnici,
projedna zaleZitost se svym nadiizenym.

2.4. Dary, zvyhodnéni a jiné nabidky

2.4.1. Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterda by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit jeho rozhodovéani, narusit
profesiondlni pfistup k jeho Cinnosti, nebo ktera bylo mozno povazovat za odménu za praci,
ktera je jeho povinnosti.

2.4.2. Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim dostal do postaveni, ve
kterém by byl zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej ¢ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

2.4.3. Pokud je zamé&stnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim v nemocnici nabidnuta jakékoliv
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje svého nadtizeného.



2.4.4. Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani, které
by mohlo snizit jeho divéryhodnost v oCich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pfi¢inu k vydirani v
dasledku jeho jednani v rozporu s pravnimi piedpisy nebo etickymi normami.

2.5. Zneuziti postaveni

2.5.1. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu své ¢innosti v nemocnici pro svilj soukromy zajem nebo zdjem jakékoliv tieti osoby. Je
jeho povinnosti vyhnout se konfliktim zajmi i predchazet situacim, které mohou podezieni z
konfliktu zajma vyvolat.

2.5.2. Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoliv zpisobem spojenou s
jeho postavenim v nemocnici, pokud to zakon neumoziiuje.

2.5.3. Zaméstnanec neuvadi védomé& v omyl ani vetejnost ani ostatni zaméstnance nemocnice.
2.54. S informacemi ziskanymi pii vykonu svych ¢innosti v nemocnici naklada s potiebnou
diivérnosti a poskytuje jim potfebnou ochranu. Pfihlizi pfitom k pravu vetejnosti na pfistup k
informacim v rozsahu daném prisluSnymi zakony.

2.6. Povinnosti zaméstnance

2.6.1. Zaméstnanec vynaklada veSkeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
vyuzivani a spravovani poskytovanych sluzeb, zafizeni a finan¢nich prostfedkl, které byly
nemocnici svéfeny k zabezpeceni ¢innosti stanovenych zfizovaci listinou organizace.

2.6.2. V ptipadé¢, Ze zjisti ztratu, Gijmu na spravovaném majetku, podvodné ¢i korup¢ni jednani,
oznami tuto skuteCnost pfimému nadifizenému vedoucimu zaméstnanci, jeho nadiizenému,
prislusné osobé, nebo tUtvaru odpovédnému za protikorupéni agendu (kontrolor PNvD).
Podrobny postup pfi podezieni na korupci je uveden Vv piikazu teditele PNvD €. 6/2014 Interni
protikorupéni program PNvD v aktudlnim znéni a prikazu feditele PNvD ¢ 4/2024 Postup pii
oznameni podezieni ze spachani protipravniho jednani v aktualnim znéni.

2.6.3. Zaméstnanec se vyvaruje zneuZiti svého postaveni v nemocnici ke svému obohaceni nebo
k obohaceni tfetich osob, v jehoZ diisledku by nemocnici vznikla Skoda.

2.6.4. Zavazné nebo opakované méné zavazné poruSeni Etického kodexu muze byt
sankcionovano casteénym ¢i uplnym odebranim osobniho ohodnoceni zaméstnance, ptipadné
muze byt, podle § 52 odst. g) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, divodem pro posouzeni
jeho chovani jako z&vazného nebo méné€ zavazného poruseni povinnosti vyplyvajicich z jeho
pracovniho poméru.

3. Zavérefna ustanoveni

Tento p¥ikaz nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dne 12. 2. 2024 a rusi piikaz
Feditele PNvD ¢. 712014 Kodex etiky zaméstnancii Psychiatrické nemocnice v Dobianech verzi
¢ 3zedne 17.9. 20109.

4. Distribuce
- intranet

5. Prilohy
V Dobianech dne 12. 2. 2024
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